NI.1821/25.10.2024
ANUNT

Scoala Gimnaziala Dimitrie Grecescu, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Traian nr. 18,
Jjudetul Mehedinti, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022. respectand prevederile OUG nr.
107/04.09.2024, dupa cum urmeaza:

I. DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor G/M:

2. NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant. | norma

3. NIVELUL POSTULUI: executie:

4. COMPARTIMENT/ STRUCTURA: nedidactic

5. DURATA DE LUCRU: 8 h/zi, 40 ore pe sapatamana

6. PERIOADA :nedeterminata.

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS, CONFORM ART. 35 DIN H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti.
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

J) opis-ul dosaruului.

Nota:- Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) s vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. Poate OCupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15 DIN H.G. 1336/08.11.2022.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificdrile si completarile
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alterioare; st ?:Er’iﬁléfe's‘ﬁeéﬁ?c’é'ﬁréV&'ufe‘ fa”art.” 547 ahin.~ (1) 31 72) din Ofdonanfa™de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidat
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru savrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit.h).

CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

B Studii generale sau medii:
B Scrisoare de intentie
B Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatimant:
B Abilitati de munci in echipa;
B Disponibilitatea de program flexibil si program in weekend., in caz de nevoie.
B Curs de igiena
Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutici:
| Nrert. Activitati Data si ora
! | | Publicarea anuntului 30.10.2024
2 Depunerea dosarelor de concurs la sediul unitatii la sediul institutiei in intervalul
' 31.10.2024-13.11.2024, ora
09:00-14:00
3 | Selectia dosarelor 15.11.2024, ora 10:00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere 15.11.2024, ora 16:00
5 | Depunerea contestatiilor cu privire la | 18.11.2024, intre orele 10:00-
- rezultatulselectiei dosarelor de inscriere 14:00 -
6 | Afisarea rezultatelor finale obtinute la selectia 18.11.2024, ora 15:00 ]
dosarelor ]
[ 7 | Proba scrisa 21.11.2024, ora 10:00
8 | Afisarea rezultatelor probei scrise 21.11.2024, ora 15:00
9 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | 22.11.2024. intre orele 10:00-
scrise 12:00
10 | Afisarea rezultatelor finale obtinute la proba scrisa 22.11.2024, ora 15:00
11 | Proba interviu 25.11.2024, ora 13:00
12 | Afisarea rezultatelor la interviu 25.11.2024, ora 17:00
I3 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 26.11.2024. intre orele 09:00-
interviului 12:00
| 14 | Afisarea rezultatelor finale obtinute la interviu 26.11.2024, ora 13:00
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BIBLIOGRAFIA la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de ingrijitor G/M :

I. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor:

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual,
art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile i completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanitatea si securitatea muncii cu modificirile si completirile
ulterioare — Cap.1V — Obligatiile lucratorilor:

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificérile si completarile ulterioare:

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sanatate publica privind mediul de
viaté al populatiei cu modificarile si completdrile ulterioare:

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul X1, Cap.1l — Raspunderea disciplinard
art.263-268. cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — capitolul 2: Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual
arl 5-7, art. 12;

9. Ordinul 1761/2021, Norme tehnice privind curatenia, dezinfectia si deratizarea.

10. ORDIN nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de
viata sdnatos;

11. Lege nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

12. Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024, Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de ingrijitor G/M :

I. Notiuni fundamentale de igiena:

- Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant;
- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

. Securitatea si sanitatea in munca si P.S.1.;

- Réaspunderea disciplinara;

. Codul de conduita pentru personalul contractual
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Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0252-352417, la adresa
de e-mail: scoaladimitriegrecescu@yahoo.com. persoani de contact: Drinceanu Mirela -
secretar.

Director,

Prof. Nistor Dana Felicia
_—



