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Catre,
Sindicatele afiliate,

PRECIZARI

privind implementarea proiectului sistemic
“Personalul didactic din sistemul de invatamdnt preuniversitar si universitar de stat —
promotor al invatarii pe tot parcursul vietii”

Avand 1n vedere cd am primit mai multe sesizdri care ne-au confirmat faptul ca
Metodologia privind implementatea proiectului sistemic “Personalul didactic din
sistemul de invatamdnt preuniversitar si universitar de stat —promotor al invaitdrii pe
tot parcursul vietii” este interpretatd in mod eronat, facem urmdatoarele precizari:

1.In conformitate cu prevederile art. 4 alin. 4 lit. d) din Ordinului M.E.N. nr. 4871/2014
privind implementarea proiectului sistemic ‘“Personalul didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar §i universitar de stat - promotor al invatarii pe tot parcursul
vietii”: ,fiecare persoand care a beneficiat de acordarea subventiei desfasoard, la
alegere, activitati specifice pentru dezvoltarea profesionala, prin participarea la orice
forma de dezvoltare profesionalda/formare continud previzuta de legislatia specifica
domeniului educational in vigoare, formal, informal sau nonformal, pornind atat de la
nevoile profesionale personale, cat si tindnd cont de nevoile institutionale, in perioada
ianuarie-iunie 2015;”

Potrivit prevederilor art. 4 si art. 75 din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr.
5561/2011:

,Art. 4 (1) Formarea continud se realizeaza in principal prin:

a) programe si activititi de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice §i
didactice;

b) programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii §i evaluarii invagamantului,
c) cursuri de pregitire §i sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice 11 si I,
();

d) programe de conversie profesionala,

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de lic
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(2) Formarea continua §i formarea initiala sunt concepute ca procese interdependente,
intre care se stabilesc interactiuni §i pdrghii de autoreglare menite sa adapteze
permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor s§i sistemelor de
educatie.”

wArt. 75 (1) Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar sunt:

a) activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamdnt sau pe grupe de unitditi, respectiv catedre, comisii metodice, §i cercuri
pedagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta §i
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei,

d) cursurile organizate de societdti stiintifice §i alte organizatii profesionale ale
personalului didactic,

e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice;
f) cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii,
conform standardelor de pregatire specifice,

g) cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregdtire §i perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare
si de control, potrivit unor programe specifice,

i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in
strainatate,
J) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma
de licenta de 4 ani;

l) programe postuniversitare,

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobdndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile
curenta/e.”

Este evident ca fiecare beneficiar al sumei de 700 de lei participa la una din

formele de perfectionare mentionate mai sus.

2. Dezvoltarea profesionala se poate realiza si in contexte nonformale si informale,
constind in activititi realizate individual sau in grupuri informale, fara asistare si
in afara programelor si activititilor de dezvoltare profesionald formala, prin
autoinstruire sau schimburi de experienta, prin activitati de cercetare, prin
participare la actiuni stiintifice, psihopedagogice si metodice.

Participarea la activititile specifice de dezvoltare profesionala se va consemna
intr-un raport individual de dezvoltare profesionala, conform modelului de raport pe
care il va elabora Ministerul Educatiei Nationale.
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In consecintd, participarea la activitatile specifice pentru dezvoltarea profesionald,
prevazute de art. 4 alin. 4 lit. d) din Ordinului M.E.N. nr. 4871/2014, nu se limiteaza
doar la cursuri de pregitire/perfectionare/formare profesionald.

3. De aceasti suma pot beneficia inclusiv persoanele care in acest moment sunt
implicate in alte proiecte cu finantare externd.

Concluzia este ca fiecare beneficiar al acestei sume poate si o cheltuiasca cum
considera, fara a fi obligat sa participe la cursuri de formare platite si fara sa aduca

documente financiare justificative pentru cheltuielile efectuate(chitante, facturi,
adeverinte, etc.).

PRESEDINTE,

Simion HANCESCU
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(2) Formarea continud §i formarea initiald sunt concepute ca procese interdependente,
intre care se stabilesc interactiuni si pdrghii de autoreglare menite sd adapteze
permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor si sistemelor de
educatie”

yArt. 75 (1) Modalitdtile principale de organizare a formdrii continue a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si control din invatdmadntul preuniversitar sunt:

a) activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
invdtimdnt sau pe grupe de unititi, respectiv catedre, comisii metodice, §i cercuri
pedagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate i psihopedagogice;

¢) stagiile periodice de informare stiinfificd de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei,

d) cursurile organizate de societdfi stiintifice si alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice; -
f) cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competente si calitdtii/functii,
conform standardelor de pregitire specifice;

g) cursurile de pregdtire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregdtire §i perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare
si de control, potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu §i documentare, realizate in fard si in
strdindtate;
J) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma
de licenta de 4 ani; :

l) programe postuniversitare;

m) studiile universitare de doctorat; :

n) dobdndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializdrile
curentd/e.”

Este evident cii fiecare beneficiar al sumei de 700 de lei participa la una din

formele de perfectionare mentionate mai sus.

2. Dezvoltarea profesionali se poate realiza si in contexte nonformale si informale,
constind in activititi realizate individual sau in grupuri informale, fira asistare si
in afara programelor si activititilor de dezvoltare profesionald formald, prin
autoinstruire sau schimburi de experientdi, prin activititi de cercetare, prin
participare la actiuni stiintifice, psihopedagogice si metodice.

Participarea la activitiitile specifice de dezvoltare profesionali se va consemna
intr-un raport individual de dezvoltare profesionali, conform modelului de raport pe
care il va elabora Ministerul Educatiei Nationale.



In consecintd, participarea la activititile specifice pentru dezvoltarea profesionald,
previzute de art. 4 alin. 4 lit. d) din Ordinului M.E.N. nr. 4871/2014, nu se limiteazi
doar la cursuri de pregitire/perfectionare/formare profesionald.

3. De aceasti sumd pot beneficia inclusiv persoanele care in acest moment sunt
implicate in alte proiecte cu finantare externd.

Concluzia este ca fiecare beneficiar al acestei sume poate si o cheltuiasci cum
considerd, fiara a fi obligat s participe la cursuri de formare plitite si fira si aduca

documente financiare justificative pentru cheltuielile efectuate(chitante, facturi,
adeverinte, etc.).
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